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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   

 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.№ 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС)  начального    общего    

образования    (приказ     Минпросвещения     России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования 

(приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая   программа   воспитания   предназначена   для   планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение,     

формирование     российской     культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела:  

- Раздел 1 «Целевой», в котором на основе базовых общественных ценностей формулируется 

цель воспитания и задачи, которые образовательной организации предстоит решать для достижения 

цели; указываются основные направления воспитания и Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования, на уровне среднего общего образования.  

- Раздел 2 «Содержательный», в котором кратко описывается уклад общеобразовательной 

организации, специфика деятельности в сфере воспитания, виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности. Здесь размещена информация о специфике расположения 

образовательной организации, информация об особенностях контингента обучающихся, 

оригинальных воспитательных находках образовательной организации, а также важных для 

образовательной организации принципах и традициях воспитания. 

- Раздел 3 «Организационный», в котором описывается кадровое обеспечение, нормативно-

методическое обеспечение, требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями, система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся, проводится анализ воспитательного процесса. В данном 

разделе показано, каким образом в образовательной организации осуществляется самоанализ 

организуемой в ней воспитательной работы.  

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или   обновлении   рабочей   программы   воспитания  её содержание,   за   

исключением   целевого   раздела,   может   изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой       формой,        контингентом        

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации. 

 



 

Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие   работники   

общеобразовательной   организации,   обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие   в   реализации   образовательного   процесса   в   

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних    

обучающихся    имеют    преимущественное     право на    воспитание    своих    детей.    Содержание    

воспитания    обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цели и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации – развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание ими российской гражданской идентичности,  

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы,  

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,  

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 



осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности обучающихся и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

  

 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 
в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 
правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 
и других людей), ориентация на трудовую деятельность,     получение      профессии,      личностное      
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего   образования. 

 

Направление 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 



исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий   уважение    к    соотечественникам,  проживающим    за    

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  



Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое 
воспитание, 

формирование 
культуры 

здоровья и 
эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое 

воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на   осознанный   выбор   сферы   трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных  

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое 

воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.  



Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально- экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Уклад общеобразовательной организации 

ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы, образован в 2000 году. Прием в лицей осуществлялся в 

8-11 классы. С 2011 года обучающихся принимают с 5-го класса. Лицей за период своего 

существования дважды выигрывал гранды по 1 млн. рублей и занимал высокие позиции в различных 

Российских рейтингах. Обучается в лицее от 70 до 100 человек, численность педагогического 

коллектива – не более 13 чел. Обучение ведется с 5 по 11 класс по двум уровням образования: 

основное общее образование и среднее общее образование. 

ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы находится в районном центре. Учреждение 

общеобразовательное, с профильным обучением в 10-11 классах. Лицей работает по годовому 

календарному учебному графику, 5-11  классы  учатся в  режиме  шестидневки.  Вторая половина дня 

– курсы внеурочной деятельности, индивидуальные консультации, работа секций, факультативов, 

общешкольные творческие дела и дела классов. В образовательной организации преподают 11 

педагогов. ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы обладает своей символикой: гербом, гимном и  

флагом.  

Лицей оборудован кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою  библиотеку, 

спортивный инвентарь. Уроки физической культуры проходят в ФОК «Победа», т.к. свой  спортивный  

зал  и  спортивные  объекты  отсутствуют.  В лицее  организовано  горячее  питание  для  учеников,  

соблюдаются  условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам  

и  информационно-телекоммуникационным  сетям,  а  также  имеются электронные  образовательные  

ресурсы  для  обеспечения  образовательного процесса. 

В  рамках  воспитательной  работы  ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы реализует  

проекты  Общероссийской  общественно-государственной  детско-юношеской  организации  

«Российское  движение  детей и молодежи»  (далее  «Движение Первых»), открыто  первичное  

отделение  «Движения Первых».  Также  в  лицее  функционируют объединение  волонтеров  «Мы 

вместе»,  объединение  экологов  «Эко патруль», ВПК «Патриот», отряд юнармейцев «Юные 

патриоты», отряд ЮИДД. 

          Программа  воспитания  учитывает  многонациональный  состав  семей обучающихся.  Для  

удовлетворения  потребностей  обучающихся  в  расширении социальных  связей  активно  

используются  онлайн-платформы  и  ресурсы: «АСУ РСО»,  «Учи.ру»,  «Российская  электронная 

школа»,   единая  коллекция цифровых образовательных ресурсов, ФЦИОР, образовательная 

платформа «Сферум», ресурс «Институт стратегии развития образования», «Я класс» и др.  Различная  

информация  для  обучающихся,  педагогов, родителей  и  законных  представителей  публикуется  на  

официальном  сайте образовательного учреждения - https://svu-licey.minobr63.ru/  

Воспитательное  пространство  лицея  представляет  собой  систему условий, возможностей для 

саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающимися, педагогами, 

родителями. Значительная часть семей связана с лицеем тесными узами: учились мамы, папы, дети, 

https://svu-licey.minobr63.ru/


выпускники возвращаются в лицей в качестве сотрудников и  педагогов.  Эта  особенность  играет  

важную  роль  в  воспитательном процессе,  т.к.  способствует  формированию  благоприятного  

микроклимата, доверительных  отношений,  укреплению  традиций,  лучшему взаимопониманию  

всех  участников  образовательных  отношений  (родители, учащиеся,  учителя)  не  только  в лицее,  

но  и  в  селе  в  целом.  В небольшом  коллективе  интенсивнее  и  быстрее  идет  процесс  

установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в  общем  

деле.  Дети  активно  взаимодействуют  не  только  со  своими сверстниками, но и с ребятами других 

возрастов, а также со всеми педагогическими работниками и сотрудниками лицея. 

Воспитательную работу осуществляют классные руководители. Воспитательная система лицея 

складывается из совместной деятельности педагогических работников, обучающихся, родителей 

(законных представителей), а также социальных партнеров: учреждений культуры, социальной 

защиты, здравоохранения, ОВД, общественных организаций. Основные направления воспитания 

реализуются на уроках, во внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность в образовательной организации делится на две части: общешкольные 

дела и  внутриклассная жизнь. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность;  

- педагогические работники образовательной организации ориентированы на формирование 

коллективов в рамках лицейских классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся  защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Управление воспитательным процессом осуществляется наряду с администрацией 

Управляющим Советом, Общешкольным родительским комитетом и Советом обучающихся. 



 К проблемной зоне, препятствующей достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности можно отнести отсутствие единицы зам директора по ВР и вожатого, 

который помогал бы классным руководителям в реализации воспитательной деятельностии. 

Решением в данной ситуации существующей проблемы будет возложение части функций вожатого 

и зам директора по ВР на педагогических работников, в частности на классных руководителей. 

 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы лицея. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 
решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 
занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение на уроке интерактивных форм работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик,  дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать 

в команде, способствует развитию критического мышления;   

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над  

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-   инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 
 

Модуль  «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  

− курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о 

важном», «Россия – мои горизонты», «Жизнь ученических сообществ»; 

− курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов 

России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 



краеведению: «Нравственные основы семейной жизни»; 

− курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Проектная деятельность», «ППО», «Теория и практика написания сочинений»; 

− курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

− курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

«Зеркало»; 

− курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

− курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общелицейских 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в общеобразовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию 

в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 



− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы. Это  «День учителя», «День самоуправления» в 

День учителя, «Осенний бал», «Новогодний маскарад», концерт к 8 Марта, «День здоровья», 

«Интеллект-63», «КВН», «Живая классика» и др.; 

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире таких, 

как «День Победы», «Окна Победы», «Красный тюльпан», «Бессмертный полк», «Письмо солдату», 

«Посылка солдату», «Диктант Победы», «Читаем детям о войне» и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе.  Это «День знаний», «Посвящение в пятиклассники», 

«День лицеиста», «Вручение паспортов», «Последний звонок», «Выпускной бал»; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности. Это «День 

знаний», «День открытых дверей», торжественные линейки, «Лучший ученик года», «Лучший класс 

года»;  

− социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности. Это 

«Открытка ветерану», «Субботники», «Чистый пруд», «Чистые родники», «Голубая лента», «Сохрани 

дерево», акция «Дари добро», ярмарка-конкурс «Шаги в бизнес» и др.; 

− проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения. Это «Масленица», «День защиты детей», «День физкультурника», 

«День неизвестного солдата», «День прощания с летом», «День молодежи», «День Государственного 

флага Российской Федерации» и др.; 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности.  Это военно-спортивная игра «Зарница», 

оборонно-спортивная игра «Орленок», спортивные состязания «А ну-ка, парни!», военно-спортивные 

сборы для 10-классников; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), 

помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 



др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, зон активного 

и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 



на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности 

(фотографии отличников «Гордость лицея», стенд «Учителями славится Россия», стенд-инсталляция 

«Нет в России семьи такой, где б не памятен был свой герой» и др.).  

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

− родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность;   

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организациив соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

В рамках вышеперечисленных форм могут использоваться различные методы и приемы 

взаимодействия такие, как: 

● культурно-образовательные проекты; 

● мероприятия спортивной, туристической, краеведческой, экологической и иных 

направленностей; 

● различного рода акции (в том числе благотворительные), флешмобы; 

● дни открытых дверей, марафоны; 

● выпуски семейных газет и плакатов; 

● совместные прогулки и экскурсии; 

● выставки совместных работ; 

● оформление папок-передвижек, информационных стендов; 

● онлайн-лектории или встречи со специалистами; 



● создание электронного журнала или газеты; 

● размещение актуальной для родителей информации на сайте образовательной организации 

или на официальных страницах организации в социальных сетях; 

● создание видеоблогов (видеозанятия для детей, видеоконсультации для родителей, 

видеопрезентации компонентов развивающей среды и пр.). 

 Разнообразие потенциальных форм обеспечивает вариативность взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации  предусматривает: 

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или 

др.), избранных обучающимися; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления общеобразовательной организацией; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся; 

− участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

          Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 

предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 



− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

При реализации раздела Социальное партнерство» лицей сотрудничает с организациями: 

 1) Исаклинская ЦРБ; 

 2) Исаклинская ДШИ; 

 3) центр «Семья» 

 4) Районный дом  культуры; 

 5) МИЦ «Сок» 

 6) Исаклинская детская и взрослая районные библиотеки; 

 7) Пожарная часть №113; 

 8) ФОК «Победа»  

 9) О МВД по Самарской области в Исаклинском районе и т.д. 

  
 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной 

организации предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы, расширяющие знания 

обучающихся о профессиях,  способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности (участие в областной профориентационной акции «Неделя труда и 

профориентации «Семь шагов к профессии», «ПроеКТОрия» и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации села и города Самара, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования («Билет в будущее»); 



- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать соответствующие навыки (в период летних каникул в лицее действует «Бизнес 

смена»); 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования («Профвыбор»); 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов («ПроеКТОриЯ», «Билет в 

будущее», «Профвыбор» и др.) 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную 

часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, дополнительного образования (программа «Школа малого бизнеса»). 

Участие в ярмарке-конкурсе школьных предприятий «Шаги в бизнес», дает возможность 

обучающимся реализовать  собственные предпринимательские  инициативы в условиях, 

приближенных к действительности. Школьники создают продукцию, составляют бизнес-проекты и 

бизнес-планы, обмениваются опытом, совершенствуют свои предпринимательские умения и навыки.  

 

Модуль  «Детские общественные объединения» 

 Действующее  на  базе  лицея  детское  общественное  объединение  –  это добровольное,  

самоуправляемое,  некоммерческое  формирование,  созданное  по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его  правовой  основой  является  ФЗ  от  19.05.1995  N  82-ФЗ  

(ред.  от  20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  

 В ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы  действует военно-спортивный клуб «Патриот», 

участники которого организовывают и реализуют мероприятия, направленные  на  популяризацию  и  

поддержку  принципов  здорового  образа жизни, занимаются популяризацией Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», принимают участие в военно-

спортивной игре «Орленок». 

 На базе лицея создано первичное отделение «Движения Первых» и  юнармейский отряд 

«Юный патриот»  

В  лицее  функционирует  медиацентр «Кураж»,  в  состав  которого входят:   телевидение  лицея,  

электронная  газета лицея, паблики в сети Вконтакте, видео-канал на Youtube.  

 Создано  новое  общественное  объединение  –  школьная служба примирения.   

Школьная служба примирения представляет собой организацию, в которой дети на волонтерских 

началах цивилизованным способом разрешают конфликты, возникающие в образовательном 

учреждении (чаще всего в среде школьников) с помощью медиации. В связи с этим они ежегодно 

проходят тренинг для медиаторов. Служба примирения функционирует под кураторством заместителя 

директора по воспитательной работе, педагог-психолога. Такое взаимодействие:  

● выстраивает практическое и, в то же время, социализирующее партнёрство между взрослыми и 

детьми, входящими в службу;  

● создаёт сочетание постоянно действующего сотрудника и сменяющихся детских групп, 

оканчивающих образовательное учреждение и выходящих во взрослый мир с жизненно и социально 

важными практическими знаниями и навыками;  

● способствует формированию иной школьной среды, не столь остро конфликтной и более 

благоприятной для обучения и школьного воспитания.  

 Школьные службы примирения становится каналом трансляции цивилизованных норм 

взаимоотношений между детьми, при этом часть детей (медиаторы) становится проводником таких 

норм, используя их в ходе разрешения конфликтных ситуаций. 

 



  Воспитание  в  детских  общественных  объединениях  осуществляется  через:   

▪ утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении  

демократических  процедур  (выборы  руководящих  органов объединения,  подотчетность  выборных  

органов  общему  сбору  объединения; ротация  состава  выборных  органов  и  т.п.),  дающих  

обучающемуся  возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

▪ организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  обучающимся  возможность получить  

важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей образовательной организации, обществу в целом; развить в  себе  такие  качества  как  

забота,  уважение,  умение  сопереживать,  умение общаться,  слушать  и  слышать  других.  Такими 

делами могут являться посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к 

образовательной организации территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

▪ договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

▪ клубные  встречи  –  формальные  и  неформальные  встречи  членов детского  

общественного  объединения  для  обсуждения  вопросов  управления объединением,  планирования  

дел  в  лицее,  празднования  знаменательных  для  членов  объединения  событий;  

▪ поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра 

объединения, проведения традиционных огоньков — формы коллективного анализа проводимых 

объединением дел); 

▪ участие  членов  детского  общественного  объединения  в  волонтерских акциях,  

деятельности  на  благо  конкретных  людей  и  социального  окружения  в целом. Это может быть как 

участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так 

и постоянной деятельностью обучающихся. 

 

Вне образовательной организации: 

• Участие в традиционных районных мероприятиях: «КВН», «Интеллект 63», «Я- волонтер!» и 

т.д. 

• Участие в мероприятиях «Движения Первых». 

• Участие в традиционных мероприятиях юнармейского движения: смотр строя и песни «А ну-

ка парни!», смотр парадных расчетов в рамках проекта «Парад Памяти», перекличка «Пост 1 у 

Вечного Огня» и т. д. 

• Участие во Всероссийских, областных, окружных, районных творческих конкурсах, фестивалях: 

«Дети России», «Живая классика», «День села», «Исаклинские звездочки», «Будущее-это мы!», 

«Масленица», «День защиты детей» и т.д. 

 

На уровне образовательной организации: 

• Участие обучающихся в социальных акциях: «Жизнь без никотина!», «Жизнь без наркотиков!», 

«Георгиевская ленточка», «День Российского флага», «День здоровья», «Поздравь ветерана»,  «Письмо 

солдату». 

• Участие в экологических акциях «Голубая лента», «Сохрани дерево». 



• Участие в неделе добра. 

• Участие в организации школьных праздников: «День знаний», «День Учителя»,  «Осенний 

бал», «Новый год»,  «День Защитника Отечества», «8 Марта», «День Победы» и др.. 

 

На уровне классов: 

• мероприятия в классе, реализующие идею популяризации деятельности детских общественных 

объединений, привлечение в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов и др.) 

• классные вечера, капустники, проводимые совместно с родителями по плану  классных 

руководителей. 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

▪ регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными 

руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную 

галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: фотографов, 

разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей); 

▪ литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые педагогическими 

работниками и родителями (законными представителями) обучающихся в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, произошедших 

исторических событий, имеющихся природных и историкокультурных ландшафтов, флоры и фауны; 

▪ поисковые экспедиции — вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к 

местам боев Великой Отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских 

воинов; 

▪ многодневные походы, организуемые совместно с организациями, реализующими 

дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые с обязательным привлечением 

обучающихся к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест 

возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения 

и питания), коллективному проведению (распределение среди обучающихся основных видов работ и 

соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского путешествия 

(каждого дня — у вечернего походного костра и всего похода — по возвращении домой); 

▪ турслет с участием команд, сформированных из педагогических работников, обучающихся и 

их родителей (законных представителей), включающий в себя, например: соревнование по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской 

кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету; 

▪ летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

обучающихся, обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может 

включать мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, 

соревнования, конкурсы). 



 

 Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет обучающихся и  консультирующих их педагогических 

работников, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио , 
телевидение) наиболее интересных моментов жизни лицея, популяризация общешкольных ключевых 
дел, кружков, секций, деятельности органов  ученического самоуправления; 

• лицейская телестудия «Кураж» – созданная из заинтересованных добровольцев группа, 
осуществляющая не только информационно-техническую поддержку школьных мероприятий, 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 
спектаклей, капустников, вечеров, дискотек, но и обеспечивающая функционирование школьного 
телевидения, радио, газеты и интернет-пабликов; 

• лицейская газета «Лицеист»  для обучающихся, родителей и педагогических работников, на 

страницах которой размещаются материалы, освещающие жизнь лицея и классных коллективов, 

материалы о профессиональных организациях, об организациях высшего образования и 
востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны обучающимся; организация 
конкурсов рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 
проведение круглых столов с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем 

подводятся итоги различных конкурсов, публикуются репортажи и научно-популярные статьи, 

обсуждаются значимые учебные, социальные, нравственные проблемы и т.д.; 

• лицейская интернет-группа - разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических 

работников, поддерживающее интернет-сайт лицея  и   соответствующую группу в социальных сетях с 
целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к лицею, информационного продвижения ценностей лицея и 
организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими 

работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея вопросы; 

• участие обучающихся в региональных, окружных или всероссийских конкурсах  школьных 
медиа. 
 

Модуль «Волонтерство» 

В лицее  создан волонтерский отряд «Мы Вместе». Волонтёрский отряд – это подростковое 

объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально - полезной, социально значимой 

деятельности. Лицейский отряд волонтеров организуется с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных 

подростков. Отряд в лицее создан в 2022 году и действует на основании добровольности, 

самоуправления. Участником отряда может стать любой ученик 5 – 11 классов, который 

поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. Член отряда может 

оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего 

собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами 

добровольчества. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного 

процесса время учащихся.  

Виды добровольческой деятельности школьного отряда: 

- Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, 

тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).   

- Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, нуждающимся в 

поддержке.   



- Охрана окружающей среды, экологические акции, общественно-полезный труд, субботники. 

-  Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

- Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.  Пропаганда здорового 

образа жизни. 

  - Помощь Центру социального обслуживания населения.   

- Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

- Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтёрского движения.  Привлечение новых единомышленников к участию в 

волонтерских проектах. 

-  Организация и проведение благотворительных мероприятий. 

Основные принципы руководства отрядом.  Руководство волонтерским отрядом осуществляют 

педагоги, выразившие добровольное желание организовать деятельность учащихся волонтеров.  

Они представляют отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями.  Организуют деятельность волонтерского отряда.  

Способствуют формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.  

Способствуют личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации 

их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной 

организационной культуры.  Осуществляют информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда.  Организуют продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внеурочное время.  

Взаимодействие волонтерского отряда «Мы Вместе». Отряд взаимодействует с социальными 

партерами:  Совет ветеранов муниципального района Исаклинский,  Совет женщин  

муниципального района Исаклинский,  Исаклинская ЦРБ,   Епархиальный образовательный центр,  

Центр социального обслуживания населения «Семья», Детская школа искусств, Центр 

социализации молодежи г.о. Самара,  центральная районная библиотека с. Исаклы, физкультурно-

оздоровительный комплекс «Победа»,  Самарский государственный экономический университет. 

Основные направления и мероприятия волонтерского движения в лицее и селе. Основными 

направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) отряда являются:  

− досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков);  

− трудовая помощь; 

− оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям;  

− профилактика здорового и безопасного образа жизни; − интеллектуальное развитие 

(организация и проведение интеллектуальных конкурсов); 

− творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

− деятельность в рамках охраны окружающей среды. 

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда:  

− мероприятия и акции; 

 − проекты; 

 − фестивали и конкурсы. 

 Мероприятия, проводимые волонтерским (добровольческим) отрядом: «Мы вместе» -  

помощь престарелым и ветеранам труда и ВОВ,  шефство над памятниками погибшим в годы ВОВ,   

«Мы разные, но мы вместе» - акция, посвящённая Международному  Дню инвалида,   проведение 

акции «Георгиевская ленточка»,  участие во Всесоюзной Неделе Добра,  встречи с ветеранами войн 

и сотрудниками МЧС,  тематические вечера и экскурсии в музеи села и области,  «Вахта Памяти» –

выставление почетного караула у обелисков села, акция «Голубая лента», экологические 

субботники «Чистый пруд», «Чистая вода», конкурс плакатов «Спаси планету», акция по сбору 

макулатуры «Собери бумагу – сохрани дерево», акция «Помоги птицам» - изготовление кормушек, 

скворечников, экскурсии в парки, скверы, конкурс рисунков «Береги Землю», проведение классных 

часов экологической направленности и т.д. 

В нашей стране происходят существенные изменения ценностей, которые в первую очередь 



затрагивают молодых людей, поэтому становится актуальной задача по развитию добровольческих 

движений, способствующих формированию коллективных ценностей: здорового образа жизни, 

экологического и нравственного воспитания. 

 
 

Модуль «Школьный музей» 

 Центром духовно-нравственного, патриотического и экономического воспитания в лицее 

является школьный музей «От поделки к предпринимательскому успеху». Музей соединяет многие 

поколения школьников – участников ярмарки-конкурса школьных предприятий и индивидуальных 

проектов-разработок «Шаги в бизнес», хранит лучшие традиции лицея. Самостоятельные шаги в 

бизнес сегодня – это тропа к успеху в будущем. 

 На внешкольном уровне:  

- участие в проектах и конкурсах экономической направленности («Первые шаги в науку», 

«Финансовый успех» и др.) 

-сотрудничество со школьными компаниями области, России; 

- участие в ярмарках-конкурсах; 

На школьном уровне:  

- знакомство пятиклассников с музеем, экскурсии по музею; 

- знакомство родителей с музеем; 

- участие в проектах исследовательского уровня. 

 На уровне класса:  

- мероприятия в классе, реализующие идею популяризации школьного музея, привлечения в него 

новых участников-экскурсоводов (проводятся в форме бесед, экскурсий) 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1. Кадровое обеспечение 

 Для кадрового потенциала образовательной организации характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей 

части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный 

воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается 

омоложение педагогических кадров.  

 Деятельность лицея по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания обучающихся играет профессионализм педагогических и управленческих 

кадров. В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются:   

 - совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации 

и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

 -  работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; 

 - повышение престижа педагогической профессии.  

 В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия:   

 -создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;   

 -обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;   

 -создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на 

более высокую квалификационную категорию;   

 -разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;   

 -оснащение материально - технической базы;   

 -использование рациональных педагогических нагрузок;   



 -помощь педагогу в выборе темы самообразования;   

 -сопровождение педагогов по теме самообразования. 

  В лицее запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация научно-

методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы образовательной организации и имеющихся у самих педагогов интересов. 

   

 Кадровое обеспечение воспитательного процесса в лицее 

 
 №п/п 

 Занимаемая должность ФИО 

 1 Директор  Русяева Наталия Анатольевна 

 2 Зам.директора по УВР  Романова Елена Александровна 

 3 Библиотекарь  Трошкина Людмила Михайловна 

 4 Педагог-психолог  Панкова Юлия Рамилевна 

 5 Классные руководители  Адякина Валентина Семеновна 

 Романова Елена Александровна 

 Галимова Людмила Владимировна  

 Трошкина Людмила Михайловна 

 Веденина Галина Николаевна 

 Евсеева Валентина Анатольевна 

 Филиппова Елена Александровна 

 6 Председатель первичной ячейки 

«Движения Первых» 

 Галимова Людмила Владимировна 

 7 Председатель «Службы 

примирения» 

 Романова Елена Александровна 

 8 Руководитель школьного 

экологического отряда «Эко 

патруль» 

 Евсеева Валентина Анатольевна 

 9 Руководитель школьного 

волонтерского отряда «Мы 

вместе» 

     Филиппова Елена Александровна 

 10 Руководитель ВПК «Патриот»  

 11 Руководитель юнармейского 

отряда «Юные патриоты» 

 

 12 Руководитель отряда ЮИД Панкова Юлия Рамилевна 

 13 Учитель ОБЖ  

 14 Учитель физической культуры  

  
 

                  3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется на 

основании следующих локальных актов :   

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования https://svu-

licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/ ;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования https://svu-

licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/; 

-  Учебный план  https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/ ; 

-  Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной  программы https://svu-

licey.minobr63.ru/sveden/education/  ;   

- Рабочие программы педагогов https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/ ; 

-  Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию  воспитательной 

деятельности;   

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 

https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/edustandarts/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/
https://svu-licey.minobr63.ru/sveden/education/


обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в образовательном 

учреждении) https://svu-licey.minobr63.ru/uchenikam/  . 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями. 
 В лицее созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, из социально уязвимых групп (например, 
воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с 
отклоняющимся поведением.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются:   

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;   

- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
образовательных отношений;   

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;   

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 
уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо 
ориентироваться на:  

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания;  

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных 
средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-предметников;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

https://svu-licey.minobr63.ru/uchenikam/


представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, 

работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-

либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 



социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 

являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, 

традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента обучающихся и др.):  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 

проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Форма самоанализа воспитательной деятельности 

ГБОУ лицей (экономический) с.Исаклы 
 

Направление 

самоанализа 

Критерий Кем осуществляется Способ получения 

информации 

1. Результат 

воспитания, 

социализации, 
саморазвития 

Личностное развитие 

школьника 

Классный 

руководитель, 

заместитель по увр 

Педагогическое 

наблюдение 

2. Общее состояние 

организуемой в лицее 

совместной 

деятельности 

школьников и 

педагогов 

Удовлетворенность 

педагогов, детей и их 

родителей 

организуемой в лицее 

совместной 
деятельностью 

Заместитель по увр Беседа, 

анкетирование 

3. Качество 

воспитательной 

деятельности 

педагогов 

-умение педагогов 

конкретизировать 

цель воспитания; 

-соответствие 

используемых форм 

работы с детьми 

целям воспитания; 

-актуальность и 

разнообразие 

содержания; 

-ориентация на 

конкретные 

результаты 

воспитания 

Заместитель по увр Наблюдение, беседы, 

посещение (с 

согласия педагогов) 

их занятий с детьми. 

4.Управление 

воспитательным 

процессом 

Грамотность 

реализации 

административной 

командой своих 

основных 

управленческих 

функций в сфере 

воспитания: 

планирования, 

организации и 

мотивации 

воспитательной 

деятельности 

педагогов 

Директор лицея Беседы и (при 

необходимости) 

анкетирование 

педагогов для 

получения обратной 

связи о работе 

административной 

команды лицея 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

Таблица декомпозированных целевых показателей и инструментария 

самоанализа воспитательной деятельности 

 

Название модуля Декомпозированные целевые показатели Инструментарий 

«Основные  

общешкольные 

дела» 

-   улучшение  качества общешкольных 

мероприятий, проводимых по инициативе школьников, с их 

участием в планировании, организации и проведении;  

-   увеличение степени вовлеченность  и интереса 

обучающихся к социально-активной деятельности через 

охват патриотическими проектами различного уровня;  

-  увеличение степени вовлеченности обучающихся в 

творческую деятельность. 

педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

тестирование, 

статистические 

данные 

«Классное 

руководство» 

-  качество взаимодействия классного руководителя с 

обучающимися класса; 

-  качество деятельности классного руководителя как 

значимого взрослого, степень его участие в личностном 

развитии обучающихся  класса; 

-   показатель степени вовлеченности обучающихся класса в 

систему дополнительного образования (90%),  проектов, 

направленных на   гражданское и патриотическое воспитание 

(60%), в творческую деятельность (80%), добровольческую 

деятельность (40%), профориентационную деятельность 

(80%), деятельности детских общественных объединений 

(40%), деятельность органа лицейского самоуправления 

(20%). 

Педагогическое 

наблюдение, 

тестирование, 

Анкетирование 

(Приложение 3),  

мониторинг 

деятельности 

классного 

руководителя. 

 

«Внеурочная 

деятельность» 

-   качество и разнообразие организуемой в лицее  

внеурочной деятельности; 

- увеличение вовлеченности обучающихся в систему 

внеурочных  занятий; 

-  увеличение достижений обучающихся во внешних 

мероприятиях, связанных с  направленностью курса 

внеурочной деятельности, который они посещают.  

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

статистические 

данные. 

 

«Урочная 

деятельность» 

-   качество проведения школьных  уроков; 

-  вовлечение обучающихся в организуемую учителем 

деятельность, заинтересованность обучающихся в 

происходящем на уроке; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках явлений, нравственным 

вопросам, жизненным явлениям. 

мониторинг качества 

проведения 

школьных уроков, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

педагогическое 

наблюдение. 

«Самоуправле-

ние» 

- количество мероприятий, организованных и 

реализованных органом лицейского самоуправления; 

- авторитетность и инициативность участников органа 

лицейского самоуправления в общелицейской среде; 

- заинтересованность обучающихся в представительстве 

класса в органе лицейского самоуправления, 

результативность участия органа самоуправления во 

внешних мероприятиях. 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

тестирование 



«Детские 

общественные 

объединения» 

-  качество работы функционирующих  на базе лицея детских 

общественных объединений: 

-  положительная динамика   численности обучающихся, 

вовлеченных в деятельность детских общественных 

объединений; 

- участие членов общественных объединений в социально-

значимой деятельности. 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

тестирование 

 

 

«Профориента-

ция» 

- качество организуемой в лицее профориентационной 

работы; 

- качество организации совместной работы с вузами, сузами 

и предприятиями города Самара; 

-   увеличение  количества обучающихся, 

принимающих участие во  всероссийских 

Профориентационных  проектах («Билет в будущее», 

«Проектория», «Открытый урок», «Ворлд скиллз» и др.). 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

статистические 

данные 

 

«Школьные 

медиа» 

- качество организации в лицее работы медиацентра;  

- вовлеченность обучающихся в работу лицейского 

медиацентра;  

-  результативность участия лицейского медиацентра  во 

внешних мероприятиях. 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

статистические 

данные 

 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

- качество организации в лицее предметно-эстетической 

среды; 

-   организация  предметно-  эстетической среды в 

соответствии с целевыми приоритетами   воспитательной 

работы лицея; 

- вовлеченность обучающихся в планирование, разработку и 

реализацию объектов предметно- эстетической среды. 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3) 

 

«Взаимодейств

ие с 

родителями» 

- качество взаимодействия работников лицея  с 

родительской общественностью;  

- вовлеченность родителей в организацию и 

проведение общешкольных ключевых дел;  

- создание родительско-детских общностей для решения 

социально-значимых вопросов. 

Педагогическое 

наблюдение, 

анкетирование 

(Приложение 3), 

статистические 

данные 

 

«Профилактика 

и безопасность» 

-  уменьшение количества обучающихся, состоящих на 

различных формах учета;  

- улучшение степени комфортности образовательной среды;  

- вовлеченность обучающихся в социально-активные 

мероприятия, в том числе, развивающие осознанное 

отношение к здоровому образу жизни, проявление уважение 

к многообразию национальных и конфессиональных 

традиций, формирующие психологическую устойчивость к 

негативному влиянию социальных медиа-групп. 

Педагогическое 

наблюдение, 

статистические 

данные, тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

Приложение 3 

Мониторинг воспитания в образовательной организации 

 
Проблемы, которых следует избегать Оценочная шкала Эталон, на который следует 

ориентироваться  

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела придумываются 

только взрослыми, школьники не 

участвуют в планировании, организации и 

анализе этих дел   

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами  

Дела не интересны  большинству 

школьников  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству 

школьников  

Обычно участие школьников в этих делах 

принудительное, посещение – 

обязательное, а сотрудничество друг с 

другом обеспечивается только волей 

педагогов  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обычно участие школьников в этих 

делах сопровождается 

увлеченностью общей работой, 

радостью и взаимной поддержкой  

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не пользуются 

авторитетом у детей своих классов  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являются  

значимыми взрослыми для 

большинства детей своих классов, 

пользуются авторитетом.  

Школьники доверяют своим 

классным руководителям.  

Большинство  решений,   

касающихся жизни класса, принимаются 

классным  руководителем единолично.  

Поручения классного руководителя 

дети часто выполняют из страха, по 

принуждению.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касающихся 

жизни класса, принимаются 

совместно классным руководителем 

и классом, у детей есть возможность 

проявить свою инициативу. 

В отношениях между детьми преобладают 

равнодушие, грубость, случаются травли 

детей.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 

школьники внимательны друг к 

другу. 

Отсутствует конструктивное 

взаимодействие классного руководителя и 

родителей (взаимное игнорирование, 

равнодушие, конфликты и т.п.)  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе налажено конструктивное 

взаимодействие классного 

руководителя с родителями.  

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в лицее 

организуется преимущественно в виде 

познавательной деятельности, как 

продолжение учебных занятий. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В лицее реализуются разнообразные 

виды внеурочной деятельности 

школьников: познавательная, 

игровая, трудовая, спортивно- 

оздоровительная, художественное 

творчество и т.п. 

Участие школьников в занятиях курсов 

внеурочной деятельности часто 

принудительное.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов внеурочной 

деятельности интересны для 

школьников, школьники стремятся 

участвовать в этих занятиях. 

Результаты внеурочной деятельности 

детей не представлены в пространстве 

лицея. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

познакомиться другие школьники, 

родители, гости (например, на 
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концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте 

лицея и т.п.)  

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны (м.б. не интересны) 

большинству учащихся, дети часто 

идут на них с чувством страха.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и вовлечены 

в организуемую учителем 

деятельность.  

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные формы.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на уроке 

разнообразные формы: игры, 

дискуссии и другие парные или 

групповые формы работы.  

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготовку 

учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и другим 

формам проверки знаний. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям знания, 

но и побуждают  их задуматься о 

ценностях,  нравственных вопросах, 

жизненных проблемах,  

ориентированы на развитие 

личности. 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к происходящему 

в лицее, чувствуют, что не могут повлиять 

на это. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школьники чувствуют свою 

ответственность за происходящее в 

лицее, понимают, на что именно они 

могут повлиять в школьной жизни и 

знают, как это можно сделать, 

занимают активную позицию. 

Школьники не вовлечены в организацию 

школьной жизни, лицейское  

самоуправление имитируется (например, 

органы самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети поставлены 

педагогами в позицию исполнителей, 

самоуправление   часто  

сводится к проведению дней 

самоуправления и т.п.) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школьники часто выступают 

инициаторами, организаторами тех 

или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны своей 

ответственности за то или иное дело, 

формировать органы 

самоуправления. 

Лидеры  ученического самоуправления 

безынициативны  или вовсе 

отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются взрослыми 

и реализуют  только их идеи. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического 

самоуправления выступают с 

инициативой, являются активными 

участниками и организаторами 

событий в лицее и за ее пределами. 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений 

Детские  общественные объединения 

существуют лишь формально, они не 

работают, нет детей, которые 

позиционируют себя как его члены 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные  объединения 

привлекательны, имеют 

неформальный характер,  школьники 

стремятся участвовать в 

организуемой ими деятельности. 

Дети, состоящие в детских 

общественных объединениях, 

гордятся этим, всячески 

подчеркивают свою  

принадлежность к объединениям. 

Деятельность  детских  

общественных объединений 

ограничивается рамками самих 

объединений, она не ориентирована на 

интересы и потребности других людей. 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских общественных 

объединений направлена на помощь 

другим людям, социально значима.  
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Деятельность, которую ведут детские 

общественные объединения, 

предоставляет ограниченные возможности 

для самореализации школьников. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут 

детские общественные  объединения, 

дает возможность каждому ребенку 

найти себе дело по силам и по 

желанию. 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована только лишь на 

ознакомление школьников с рынком труда, 

основными профессиями.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная работа 

системна и ориентирована на 

формирование у школьников 

трудолюбия, готовности к 

планированию своего жизненного 

пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходимого для 

этогообразования 

Профориентационной работой занимается 

только классный руководитель  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной работой 

занимается команда школьных 

педагогов с привлечением различных 

социальных партнеров. 

Профориентационные занятия проходят 

формально, дети занимают пассивную 

позицию. Формы профориентационной 

работы носят преимущественно 

лекционный характер. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы профориентационной работы 

разнообразны, дети заинтересованы 

в происходящем и вовлечены в 

организуемуюдеятельность 

Качество работы школьных медиа 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается преимущественно силами 

взрослых с минимальным  

участием детей. Школьникам не 

предоставлен спектр ролей, которые они 

могут выполнять, их интересы и 

потребности не учитываются  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В лицее существует разнообразие 

школьных медиа, их деятельность 

обеспечивается силами учащихся 

при поддержке педагогов.  

Совместное распределение 

обязанностей в школьных медиа 

осуществляется с учетом интересов 

и потребностей школьников 

В содержании работы школьных медиа 

отсутствует тематика, отражающая жизнь 

лицея, значимые для школьников разных 

возрастов вопросы, отсутствует 

представление различных позиций 

школьников по тем или иным вопросам. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В содержании работы школьных 

медиа представлена актуальная 

жизнь лицея, проблематика, 

волнующая современных детей 

разных возрастов. Здесь находят 

отражение различные позиции 

школьников по тем или иным 

вопросам, что способствует 

диалогу различных групп как 

учащихся, так и педагогов. 

В школьных медиа не уделяется внимание 

нормам культуры общения, эстетике 

представления материала, не обращается 

внимание на достоверность используемых 

фактов  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьных медиа, уделяется 

внимание нормам культуры 

общения, эстетике представления 

материала, обращается внимание на 

достоверность используемых фактов 

Качество организации предметно-эстетической среды школы 

Предметно-эстетической среде лицея не 

уделяется внимания. Оформление 

кабинетов, коридоров, рекреаций и т.п. 

безвкусно или напоминает оформление 

офисных помещений, а не пространства 

для детей 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Предметно-эстетическая среда 

оформлена со вкусом, отражает дух 

лицея, учитывает возрастные 

особенности детей,  предусматривает 

зоны как тихого, так и активного 

отдыха. Время от времени 

происходит смена оформления 
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лицейских помещений 

В оформлении предметно- эстетической 

среды лицея не участвуют ни дети, ни 

педагоги. Здесь нет места проявлению их 

творческой инициативы.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Предметно-эстетическая среда лицея  

создается совместно педагогами и 

учащимися (иногда с привлечением 

специалистов). В ней используются 

творческие работы школьников и 

учителей, здесь представлена 

актуальная жизнь лицея 

Предметно-эстетическая среда не носит 

никакой ценностной направленности, 

содержание плакатов,  стендов, 

пространственных композиций носит 

формальный характер, на них редко 

обращают внимание школьники  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы предметно- эстетической 

среды в привлекательных для 

школьников формах акцентируют 

внимание на важных для воспитания 

ценностях лицея, ее нормах и 

традициях 

Качество взаимодействия лицея и семей школьников 

Большинство родителей безразлично к 

участию ребенка в школьных делах, 

высказывает недовольство, если это 

влияет на их планы  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей 

поддерживает участие ребенка в 

школьных делах, может 

координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его 

участием в делах лицея. 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к  информированию об 

успеваемости детей, предстоящих 

конкурсах, мероприятиях. Реакция 

родителей на нее формальна.  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лицею удалось наладить 

взаимодействие с родителями в 

вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, 

консультирование и т.п.), его формы 

востребованы и пользуются 

доверием со стороны родителей 

Педагоги испытывают трудности в 

организации диалога с родителями по 

вопросам воспитания детей.  

Родители в основном игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними и друг с 

другом в конфликты, нередко привлекая к 

ним учеников класса. 

В организации совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать только на 

себя  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали эффективный 

диалог с родителями по вопросам 

воспитания детей. Большая часть 

родителей прислушивается к 

мнению педагогов, считая их 

профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, 

выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации  

Качество профилактики социально-негативных явлений 

Родители, обучающиеся и педагоги 

чувствуют психологический  дискомфорт, 

находясь в лицее  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство обучающихся, 

родителей и педагогов отмечают 

психологическую комфортность 

образовательной среды  

Участие в работе детских общественных 

объединениях, волонтерской  

деятельности, творческих мероприятиях, 

деятельности лицейского самоуправления, 

работе школьных  медиа не интересно 

обучающимся  

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство обучающихся охотно 

принимают участие в детских 

общественных объединениях, 

волонтерской деятельности, 

творческих мероприятиях, 

деятельности лицейского 

самоуправления, работе школьных 

медиа  

Профилактические мероприятия носят 

преимущественно формальный характер, 

формат их проведения не интересен 

обучающимся и педагогам. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся и педагоги понимают 

социальную значимость 

профилактических мероприятий, 

совместно  работают над выбором 

интересного формата их проведения. 
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