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Изменения 

в Положение о классном руководстве 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области лицей (экономический) с. Исаклы муниципального района 

Исаклинский Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Внести в Положение о классном руководстве государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области лицей 

(экономический) с. Исаклы муниципального района Исаклинский Самарской 

области, утвержденное приказом № 5/2-од  от 12.09.2020 года, следующие 

изменения: 

1.Пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» добавить абзацами 

следующего содержания: 

«-приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.07.2022 года № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка 

которой осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ»; 

- приказ Минобрнауки РФ от 03.02.2006 года № 21 «Об утверждении 

Методических рекомендаций об осуществлении функций классного 

руководителя педагогическими работниками государственных 

общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 

муниципальных общеобразовательных учреждений.» 

2. Пункт 3.5.1.6 раздела 3. «Содержание деятельности классного 

руководителя» изложить в следующей редакции: 

«Ведение и  составление педагогическими работниками, осуществляющими 

классное руководство, следующей документации: 

Вид документа 

 

Периодичность предоставления 

План воспитательной работы (план 

работы классного руководителя) 

один раз в год 

Характеристика на обучающегося по необходимости 

Электронный журнал (классный 

журнал) 

в течение года 

Личные дела обучающихся в течение года 

3. Пункт 11.2. раздела 11 «Механизмы стимулирования классных 

руководителей» изложить в следующей редакции: 

«11.2 Денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя выплачивается педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные положением об оплате труда и порядке установления доплат, 

надбавок и стимулирующих выплат работникам ГБОУ лицей 

(экономический) с. Исаклы.» 
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